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Pani

Ewa Kopacz

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 Uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu
Rzeczypospolitej (j.t. M.P. z 2012 r. poz. 32 z p6zn. zm.) nizej podpisani

postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy — Kodeks Pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem

ustawy upowazniamy panig poset Katarzyne Mrzygtocka.

www.klub.platforma.org



USTAWA

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W art. 151%

a) dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako § 1;
b) dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:

8 2. Na wniosek pracownika lub w razie braku mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego od pracy
w zamian za prac¢ w dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okre§lonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazda godzing pracy w dniu
wolnym od pracy.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma na celu zlikwidowanie nieuzasadnionego zréoznicowania stosowania
zasad rekompensowania pracownikom pracy w dni wolne od pracy. Chodzi o rdznice w tej
materii pomie¢dzy zasadami rekompensowania czasu a za prace w sobote, a zasadami
rekompensaty za prac¢ w niedziele. Zréznicowanie to nie tylko, ze nie ma racjonalnego
uzasadnienia, ale przede wszystkim jest niekorzystne dla pracownikow.

Ponadto, wprowadzenie do Kodeksu pracy proponowanego w niniejszej nowelizacji
rozwigzania pozwoli na bardziej elastyczne gospodarowanie czasem pracy w zaktadach pracy,
a zarazem uzyskanie przez pracownikow wyzszego wynagrodzenia za prace. W przedktadanej
propozycji chodzi o przede wszystkim o zadbanie o interes pracownikow, ale takze o
umozliwienie pracodawcom wywigzanie si¢ z obowigzku rekompensowania pracownikowi
czasu pracy (tzw. rekompensowanie pracy w dzien wolny, zazwyczaj sobotg).

Jesli pracownik wykonywal prace w dniu dla niego wolnym od pracy wynikajacym z
rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy (zazwyczaj sobota), to
zgodnie z obecng regulacja pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ mu innego dnia wolnego
do konca okresu rozliczeniowego. To stuszna zasada, niestety jednak czgsto trudna do
zrealizowania. Projektowana regulacja przewiduje wigc, ze je$li pracodawca nie ma
faktycznie takiej mozliwosci (np. konczy si¢ okres rozliczeniowy i sobota byla ostatnim
dniem pracy albo pracownik rozchorowat si¢ 1 przebywa na zwolnieniu w okresie dtuzszym
niz przypadajacy w tym czasie okres rozliczeniowy), to nalezy pracodawcy umozliwi¢
wyptate pracownikowi stosownego dodatku do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w dniu
wolnym od pracy. W braku takiej mozliwosci bowiem tworzy si¢ bardzo trudna sytuacja
prawna dla pracodawcy i niekorzystana, takze finansowo, dla pracownika. W propozycji
niniejszego projektu nowelizacji kodeksu pracy utrzymana zostaje zatem generalna zasada
szczegOlnej ochrony pracownika przez zapewnienie prawa do odpoczynku. Proponowane
rozwigzanie ma by¢ tez tylko wyjatkiem od generalne zachowywanej zasady rekompensaty w
naturze 1 umozliwienia regeneracji sit pracownika.

Trzeba bardzo wyraznie podkresli¢, iz nie jest to nowa badz niesystemowa propozycja,
bowiem analogiczne rozwigzanie obowigzuje juz w przypadku pracy wykonywanej w
niedziele 1 Swigta (Art. 151" Kodeksu pracy). W projekcie ustawy chodzi wiec tylko o
wyrownanie zasad prawnych dotyczacych podobnych sytuacji, lecz potraktowanych zupehie
odmiennie w ustawie.

Przedtozona propozycja nie pogarsza sytuacji pracownika, wrecz przeciwnie, a jednoczesnie
umozliwi pracodawcy przestrzeganie przepisOw czasu pracy i1 uchroni przed sankcjami w
przypadku kontroli inspekcji pracy.

Dla pracownika oznacza to korzy$¢, bowiem zawsze bedzie mial prawo do rekompensaty za
prace w dzien wolny od pracy, nawet, jesli na przeszkodzie stang bariery faktyczne trudne do
pokonania. Ponadto pracownik moze mie¢ w przypadku wprowadzenia tego rozwiania takze
dodatkowa korzys¢ finansowa. Zaktadajac na przyktad, ze pensja pracownika wynosi
wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia - w sektorze przedsigbiorstw w 2014 r. 4000 zt brutto
(lub stawka godzinowa — 23,81 zl) a nominalny czas pracy - 168 godzin miesigcznie, to
zgodnie z art. 151 * § 3 podstawa wyliczenia dodatku jest 60% wynagrodzenia. Wtedy
wynagrodzenie pracownika wynosi:

- przy 1 dodatkowym dniu pracy w godzinach nadliczbowych — 190,48 zt
- dodatek za prace w dniu wolnym od pracy (podstawa 60% wynagrodzenia) — 114,29 zt



Razem brutto pracownika — 304,76 zt
Razem netto pracownika (po odliczeniu podatku i sktadki ZUS) — 215,64 zt
ZUS pracodawcy (np. 20%) — 60,95 zi.

Wtedy wynagrodzenie pracownika z 1 dodatkowym dniem w miesigcu wyniostoby - 4 304,76
zt, a wynagrodzenie pracownika z 2 dodatkowymi dniami w miesigcu wyniostoby - 4 609,52
zt.

Dobrym skutkiem zupelnie ubocznym, ale koniecznym z formalnego punku widzenia do
wskazania, jest tez efekt pozytywny dla ZUS z tytutu wptywu skladek na ubezpieczenie
spoteczne. Mianowicie od 1 pracownika za prace w 1 dodatkowy dzien bedzie to — 102,74 zt.
W przypadku przyktadowo 5000 pracownikow - 513 676,19 zt.

Tak, jak w przypadku pozytywnego efektu dla ZUS, podobne konsekwencje moga wystapi¢
dla finansow publicznych bowiem od 1 pracownika za prac¢ w 1 dodatkowy dzien, bedzie to
efekt 47,34 zI. W przypadku wigc hipotetyczne zakladanej liczby 5000 pracownikéw —
236.681,14 zt.

Na marginesie nalezy podkresli¢, ze w duzych firmach, w ktérych funkcjonuja zwigzki
zawodowe z reguly pracodawcy ustalaja ze strong spoteczng wyzsze stawki za prace
dodatkowa, tj. w godzinach nadliczbowych, czy w dni wolne od pracy (np. 120% dodatku).
Dodatkowo stawka zalezy tez od liczby takich godzin lub dni w ujeciu rocznym.

Zaproponowane w niniejszym projekcie rozwigzanie uelastycznia zasady rekompensowania
pracy wykonywanej przez pracownika w dzien dla niego wolny od pracy, ale co jest
zasadniczo wazne, jest zgodna z oczekiwaniami samych pracownikéw (na przyktad zwrocili
na to uwage przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” w trakcie prac w Podkomisji i Komisji
Kodyfikacyjnej w trakcie prac nad nowelizacjg czasu pracy z 2013 r. — druk sejmowy 1116).

Nalezy podkresli¢, ze praca nadal bedzie wykonywana w ramach powszechnie
obowigzujacych norm czasu pracy, w szczegélnoSci zgodnie z zasada przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy. Ponadto omawiana zmiana nie be¢dzie narusza¢ limitow
dotyczacych 48-godzinnego tygodniowego czasu pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi i
maksymalnego limitu 150 nadgodzin w roku kalendarzowym.

Obecny stan prawny

W obecnym brzmieniu art. 151° pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z
rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym.

Proponowana zmiana

Projekt przewiduje, ze tylko i wylacznie w przypadku ztozenia wniosku przez pracownika lub
w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w zamian za prace w dniu
wolnym od pracy, ktora dotyczy nieprzewidzianych sytuacji (np. uklad kalendarza,
nieobecno$¢ pracownika spowodowana chorobg, konczacy si¢ okres rozliczeniowy)
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1
pkt 1, za kazdg godzing pracy w dniu wolnym od pracy



Ocena Skutkow Regulacji

1. Zakres podmiotowy regulacji
Projektowana ustawa bedzie pozytywnie oddziatywa¢ na pracownikéw i pracodawcow, do
ktorych majg zastosowanie nowelizowane przepisy Kodeksu pracy o czasie pracy.

2. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
Jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana zmiana korzystnie wptynie na sektor finansOw publicznych, w tym budzet
panstwa, gdyz wyzsze beda wpltywy pienigzne z tytutléw sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz wyzsze beda wptywy podatkowe.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana zmiana bedzie wywiera¢ pozytywny wplyw na rynek pracy, umozliwiajac
pracownikom uzyskiwanie stusznej rekompensaty za prace w dzien wolny od pracy, a
pracodawcom stworzy mozliwos¢ wilasciwego organizowania czasu i procesu pracy. Dla
pracownikow dodatkowo przyniesie korzysci finansowe przez umozliwienie uzyskania
wyzszych zarobkow z tytutu dodatkowej pracy.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowana regulacja bgdzie miata korzystny wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢ poprzez lepsza organizacje procesu pracy.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja moze mie¢ pozytywny wplyw na sytuacje¢ i rozwoj regionalny, gdyz
poprzez organicznie trudnos$ci rozliczeniowych pracodawcow z pracobiorcami, zwigkszy ich
stabilno$¢ na rynku i korzystne oddziatywanie na regionalnych rynek pracy oraz rozwoj
lokalny.

6. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedtozona propozycja nie jest objeta regulacja unijna, zaproponowane przepisy nie sg
sprzeczne z przepisami Unii Europejskiej.



	Pani
	Marszałek Sejmu

	Ocena Skutków Regulacji

