Sukces delegacji OPZZ

W dniach 14-16.06 w Maladze odbyta sie konferencja podsumowujgca odbyte spotkania krajowe
w ramach projektu: ,ODWAGA - Zachecanie pracownikéw do zaangazowania w podejmowanie
decyzji”. OPZZ jest w tym projekcie parterem, zas Beneficjentem programu jest witoski zwigzek
z branzy transportowe] Federazione Autonoma dei Sindacati dei Trasporti — FAST, ktéry nalezy do
centrali zwigzkowej CONFSAL.

W Konferencji ze strony OPZZ uczestniczyli - Piotr Kursatzky oraz Zygmunt Mierzejewski.
Uczestniczyly rowniez delegacje z Hiszpanii, Wtoch, Rumunii, Macedonii i Litwy.

Otwierajac spotkanie lider przedstawit dotychczasowe osiggniecia w realizacji projektu oraz wyrazit
nadzieje ,ze obecne spotkanie zaowocuje wypracowaniem najlepszych rozwigzan dotyczacych
podejmowaniu decyzji przez pracownikdw w miejscu pracy. Liczymy na przedstawienie dobrych
praktyk, ktére zostaty zrealizowane w waszych krajach.

ZM przygotowat prezentacje w ktérej przedstawit obowigzujgce normy prawne dotyczace
partycypacji pracowniczej oraz omawiajgc kazdy element przyblizyt wnioski i rekomendacje zgtoszone
podczas Konferencji 28.03 oraz zbierane przez wyspecjalizowane wydziaty prawno-eksperckie OPZZ.
Partycypacja pracownicza:

1) zwiazki zawodowe,
wzrost autorytetu i skutecznosci zwigzkéw zawodowych w Polsce nie przektada sie na wzrost
uzwigzkowienia
utrzymuje sie duze rozdrobnienie zwigzkéw zawodowych (potrzeba dziatan zwigzkowych ale i
zmiany prawa)
poszukiwanie nowych form kontaktu z pracownikami
ograniczenie niepracowniczych form zatrudnienia
rozwoéj wspotpracy miedzynarodowej zwigzkéw zawodowych

2) rady pracownikéw,
Na okoto 19 tysiecy przedsiebiorstw, w ktérych moga dziata¢ rady pracownikdw dziata ok.
3500 i jest to tendencja malejaca
Konkurencja ze zwigzkami zawodowymi
Rozgrywanie Rad pracownikéw przez pracodawcow
Ograniczenia w przekazywaniu informacji
Stabe rozwigzania prawne

3) przedstawiciele pracownikow,
Brak dobrych unormowan prawnych
Nieche¢ pracodawcéw do negocjacji
Nakazowy tryb dziatania pracodawcéw
Nieche¢ pracodawcéw do zwigzkéw zawodowych
Brak podstawowych zasad dialogu spotecznego

4) SIp,
Préby wymuszania okreslonych dziatan na SIP
Brak efektywnego systemu szkolen
Zachowawcza rola PIP

5) komisja socjalna,
6) komisja pojednawcza,

7) europejskie rady zaktadowe,
ERZ sg forma reprezentacji pracowniczej wielonarodowych zatdg na szczeblu przedsiebiorstw
o zasiegu wspélnotowym,
UE: niezbedny instrument do wzmocnienia dialogu spotecznego poniewaz wprowadza
systemy kontaktéw i wzajemnej wymiany mysli, ktére mogg propagowac w panstwach
cztonkowskich kulture dialogu spotecznego.
ERZ ma prawo do informacji oraz konsultacji w sprawach dotyczgcych m.in.
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia,



8)

wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych,

wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych proceséw produkcyjnych,

zmiany lokalizacji przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy,

taczenia lub podziatu przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy,

ograniczenia rozmiaréw lub zaprzestania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy,
zwolnien grupowych.

przedstawiciele pracownikéw w radach nadzorczych i zarzadach firm

Przede wszystkim o tej formie partycypacji jest mowa w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 roku
o komercjalizacji i prywatyzacji.

Na , pracowniczych" cztonkach rady nadzorczej spoczywa szczegdlny obowigzek poszukiwania
rozwigzan, ktére godzityby interes akcjonariuszy i spotki z interesem pracownikow.
Zasiadanie w radzie nadzorczej zwigzane jest réowniez z dostepem do waznych informacji
zwigzanych z dziatalnoscia firmy — pojawiajg sie opinie, ze takie osoby sg ,oczami i uszami”
zwigzku zawodowego.

Czesto organizacje zwigzkowe zgtaszajg problem ,alienacji” osoby wybranej do rady
nadzorczej czy zarzadu, niespecjalnie wykonujgcej role i zadania oczekiwane przez
zwigzkowcow.

Podsumowujgc ZM nawigzat do wczesniejszych uwag strony wtoskiej na temat Spodtek
pracowniczych. Temat jest bardzo obszerny mamy wiele doswiadczen w tej materii, wiele
dobrych praktyk i duzo trudnosci w traktowaniu tych podmiotéw tak jak inne firmy na rynku.
Odnosnie roli zwigzkéw zawodowych w dialogu spotecznym to przypomniat o 30 letnigj
walce zwigzkéw zawodowych o stworzenie dobrego prawa w tym zakresie, omowit
osiggniecia i porazki.

Koledzy z Litwy wiele czasu poswiecili na omdéwieni narastajgcych trudnosci w spetnianiu
ustawowej roli zwigzkéw zawodowych w tym kraju, duzej emigracji , spadajacej liczebnosci
oraz niewystarczajgcym dialogiem na poziomie kraju.

Delegacja z Macedonii przedstawita wnioski dotyczgce koniecznosci rozwoju dialogu
spotecznego i korzysci z tym zwigzane.

Koledzy z Rumunii duzo uwagi poswiecili udziatom w firmach ,ktére posiadajg cztonkowie
zwigzku. Sg to wirtualni udziatowcy. Wyszlismy z inicjatywa, Zze w dobie postepujacej
robotyzacji pracownicy powinni krécej pracowac za te same wynagrodzenie, wtedy nie
bedzie bezrobocia.

ZM podkreslit ,ze OPZZ od lat domaga sie skrdcenia czas pracy w naszym kraju. Program
rzadowy zaktada innowacyjng gospodarke a to wigze sie z innym podejSciem do osdb
pracujgcych.

Dalej w tarcie dyskusji ZM sprostowat informacje, ze w Polsce nie ma imigrantéw.
W przeciggu ostatnich lat do nas przyjechato ponad 2 miliony emigrantéw z Ukrainy
i Biatorusi.

Odnosnie rozwoju dialogu spotecznego to trzeba walczyé o lesze zapisy w dyrektywach
unijnych oraz o wpisanie od programoéw krajowych srodkéw na ten cel tak jak to zrobiliSmy
w Polsce w programie 2007-2013.



