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I. Postanowienia ogólne. 

1. Zarząd Krajowy jest najwyższą władzą Związku w okresie pomiędzy 

Krajowymi Zjazdami Delegatów. 

2. W skład Zarządu Krajowego wchodzi przewodniczący Zarządu, 

przewodniczący okręgów oraz ustalona ilość delegatów wybranych przez 

Krajowy Zjazd Delegatów. 

3. W razie zmniejszenia się składu osobowego określonego wg zapisu p.2, 

jego skład może być uzupełniony w drodze powołaniu tych delegatów 

Związku, którzy w wyborach do Zarządu Krajowego uzyskali kolejno 

największą ilość głosów, przy czym uzupełnienie to nie może przekroczyć 

30% składu określonego wg zapisów p.2. 

4. W razie braku możliwości pełnienia funkcji przez Przewodniczącego 

Zarządu jego obowiązki do czasu zwołania kolejnego Krajowego Zjazdu 

Delegatów Zarząd Krajowy powierza jednemu z wiceprzewodniczących. 

II. Postanowienia organizacyjne. 

1. Pierwsze zebranie Zarządu Krajowego zwołuje i przewodniczy obradom 

Przewodniczący. 

2. Pierwsze zebranie Zarządu Krajowego jako zebranie konstytucyjne, 

powinno odbyć się nie później niż w ciągu 2 tygodni od dnia zakończenia 

Krajowego Zjazdu Delegatów. 

3. Warunkiem prawomocności zebrania konstytucyjnego jest udział w nim 

minimum 50% członków Zarządu Krajowego plus jeden. 

4. Celem zebrania konstytucyjnego jest: 

- wybór: Wiceprzewodniczących, Sekretarza i Skarbnika, 

- powołanie prezydium Zarządu Krajowego, 

- powołanie Komisji Statutowej ZZIT, 

- podział czynności i zakresu obowiązków wśród członków Zarządu 

Krajowego. 

5. Skład Prezydium Zarządu Krajowego ustala każdorazowo Zarząd 

Krajowy, przy czym w skład Prezydium wchodzą: 

- Przewodniczący Zarządu wybrany przez Krajowy Zjazd Delegatów, 

- Wiceprzewodniczący wybrani spośród członków Zarządu Krajowego, 

- Sekretarz i Skarbnik, 

- Członkowie prezydium wybrani spośród członków Zarządu Krajowego, 

w ilości ustalanej każdorazowo przez Zarząd Krajowy. 

6. Zebranie konstytucyjne może również rozpatrywać inne sprawy w tym 

organizacyjne i porządkowe wchodzące w zakres obowiązków oraz 

uprawnień Zarządu Krajowego. 

III.  Zakres obowiązków i uprawnień Zarządu Krajowego. 

Zakres obowiązków i uprawnień Zarządu Krajowego precyzują Statut ZZIT 

oraz poniższe zasady. Między innymi obejmują one: 

- reprezentowanie Związku na zewnątrz i występowanie w jego imieniu, 



- kierowanie działalnością Związku zgodnie z postanowieniami Statutu, 

uchwałami Krajowego Zjazdu Delegatów oraz niniejszego regulaminu, 

- powoływanie i rozwiązywanie okręgów i sekcji branżowych Związku oraz 

innych stałych i tymczasowych organów roboczych, 

- zarządzanie majątkiem Związku, w tym także podejmowanie decyzji 

o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku, 

- podejmowanie decyzji w sprawie uzupełnienia składu Zarządu, oraz zmian 

w składzie Prezydium, 

- ustalanie okresowych i rocznych planów działalności, preliminarza kosztów 

i budżetu, 

- koordynowanie działalności jednostek terenowych Związku, 

- zatwierdzanie bilansu i dokumentacji finansowej, 

- zakresu uprawnień i przyjmowanie okresowych informacji z działalności 

Prezydium, 

- podejmowanie uchwał o przystąpieniu i wystąpieniu z organizacji 

krajowych i zagranicznych, oraz powoływanie i odwoływanie członków 

Związku na przedstawicieli w tych organizacjach, 

- nadawanie odznak honorowych i dyplomów Związku oraz występowanie 

o nadanie odznaczeń państwowych zasłużonym członkom, 

- wydawanie Informatora związkowego. 

IV.  Organizacja pracy Zarządu Krajowego. 

1. Zebrania Zarządu Krajowego powinny być organizowane w miarę potrzeb, 

jednakże nie rzadziej niż dwa razy w roku, 

2. Uchwały i postanowienia Zarządu Krajowego są prawomocne jeżeli podjęte 

zostały większością głosów 50% obecnych członków Zarządu Krajowego 

plus jeden głos. 

3. Projekt porządku obrad Zarządu Krajowego opracowuje i przedstawia 

Prezydium, 

4. Zawiadomienia o terminie zebrania, oraz materiały dotyczące spraw ujętych 

w porządku obrad powinny być rozesłane co najmniej na 7 dni przed 

zaplanowanym terminem zebrania (nie dotyczy to dokumentacji finansowej 

związku, która jest dostępna w biurze związku), 

5. Do udziału w zebraniach Zarządu Krajowego mogą być zapraszani 

członkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej, przewodniczący sekcji, oraz inne 

osoby, których obecność ze względu na problematykę rozpatrywanych spraw 

jest celowa, 

6. Zebranie Zarządu prowadzi przewodniczący Zarządu Krajowego, lub 

upoważniony Wiceprzewodniczący Zarządu Krajowego, 

7. Z zebrań sporządzany jest protokół, który podpisują prowadzący oraz 

protokolant. Protokół z zebrania Zarządu powinien być udostępniony do 

wglądu zainteresowanym nie później niż 7 dni przed terminem następnego 

zebrania i podlega zatwierdzeniu przez to zebranie. 

V.  Organizacja pracy Prezydium Zarządu Krajowego. 

1. Prezydium Zarządu Krajowego kieruje działalnością Związku oraz 

Reprezentuje go na zewnątrz w okresie między zebraniami Zarządu 

Krajowego. 



2. Sprawozdania z działalności Prezydium składa Zarządowi Krajowemu 

Przewodniczący lub jeden z wiceprzewodniczących na posiedzeniu Zarządu 

Krajowego. 

3. Do zakresu obowiązków Prezydium należy realizacja zadań Zarządu 

Krajowego określonych w Statucie, uchwałach Krajowego Zjazdu 

Delegatów, zebraniach Zarządu Krajowego, oraz w niniejszym regulaminie. 

4. Zebrania Prezydium zwołuje Przewodniczący Zarządu Krajowego w miarę 

potrzeby, jednakże nie rzadziej niż 6 razy w ciągu roku. 

5. W odniesieniu do udziału w zebraniach Prezydium, oraz do zebrań 

Prezydium mają zastosowanie ustalenia zawarte w rozdziale 

IV niniejszego regulaminu. 

6. Prezydium Zarządu Krajowego nadzoruje pracę Biura Zarządu Krajowego. 

VI.  Ramowy zakres czynności i obowiązków członków Zarządu Krajowego. 

1. Członkowie Zarządu Krajowego: 

Mają obowiązek: 

- uczestniczenia w zebraniach Zarządu Krajowego, 

- solidnego i terminowego wywiązywania się z zadań przydzielonych im 

przez Zarząd Krajowy, lub wynikających z ustaleń Prezydium ZK, 

- reprezentowania na zewnątrz ustaleń podjętych przez prawomocne 

organy Związku, 

- ściśle współpracować z organami terenowymi Związku, 

- inicjować różne formy realizacji zadań i celów Związku określonych 

w Statucie, oraz uchwalonych przez Krajowe Zjazdy Delegatów i 

zebrania Zarządu Krajowego. 

2. Przewodniczący Zarządu Krajowego: 

- reprezentuje Zarząd Krajowy i kieruje jego działalnością, 

- przewodniczy zebraniom Zarządu Krajowego i Prezydium ZK, 

- koordynuje prace Zarządu Krajowego, oraz Zarządów Okręgów 

i Przewodniczących Sekcji, 

- nadzoruje realizację podstawowych zadań Związku przez członków 

Zarządu zawartych w Statucie i uchwałach odnośnych władz, 

- podpisuje dokumenty Związkowe dotyczące podstawowych spraw 

związanych z działalnością Związku, 

- zwołuje posiedzenia Prezydium ZK i ustala jego tematykę, 

- nadzoruje pracę Zarządu Krajowego. 

3. Wiceprzewodniczący Zarządu Krajowego 

Współuczestniczą w realizacji zadań Przewodniczącego ZK, zgodnie 

z ustalonym podziałem tych zadań przez Prezydium ZK, na wniosek 

Przewodniczącego ZK. 

4. Skarbnik Zarządu Krajowego 

- prowadzi całokształt dokumentacji finansowej Związku, 

- przygotowuje projekty budżetów i preliminarzy Zarządu Krajowego, 

- nadzoruje realizację budżetu i preliminarza Związku oraz czuwa nad 

majątkiem i funduszami Związku, 



- podpisuje stosowne dokumenty Związku związane z działalnością 

finansową i gospodarczą, 

- prowadzi wymaganą sprawozdawczość z działalności finansowej, 

- przedstawia wg. potrzeb na zebraniach Zarządu Krajowego, oraz na 

zebraniach Prezydium ZK problemy związane z działalnością 

finansową Związku, 

- nadzoruje pracę księgowego Związku i ściśle z nim współpracuje. 

5. Sekretarz Zarządu Krajowego 

- prowadzi podstawową dokumentację Związku, określoną w sposób 

szczegółowy przez Zarząd Krajowy i przepisy odnośnych władz oraz 

wg. potrzeb organizacyjnych, 

- sporządza protokoły z zebrań Zarządu Krajowego i Prezydium ZK, 

- w porozumieniu z Prezydium ZK opracowuje projekty planów pracy 

oraz projekty dokumentów operacyjnych, 

- w porozumieniu ze Skarbnikiem opracowuje projekty preliminarzy 

i budżetów, jak również sprawozdania z ich wykonania, 

- wykonuje sprawozdania z realizacji uchwał Związku, 

- czuwa nad sprawozdawczością Związku, 

- współuczestniczy w redagowaniu Informatora Związkowego, 

- informuje Zarząd Krajowy o pracach Prezydium ZK, 

VII. Postanowienia końcowe. 

1. Zarząd Krajowy Związku upoważniony jest do uszczegóławiania 

ramowych zadań i obowiązków członków Zarządu Krajowego zawartych 

w niniejszym regulaminie wg. potrzeb a także do opracowania 

i zatwierdzenia zadań dla pozostałych członków Prezydium Zarządu 

Krajowego. 

2. Regulamin niniejszy wchodzi w życie z mocą obowiązującą z dniem 

uchwalenia go przez Krajowy Zjazd Delegatów Związku to jest z dniem 

2 października 1999 roku oraz ze zmianami przyjętymi na Jubileuszowym 

Nadzwyczajnym Krajowym Zjeździe Delegatów w Bukowinie Tatrzańskiej 

w dniu 15 czerwca 2019 r. 

3. Tracą moc z dniem uchwalenia niniejszego regulaminu dotychczasowe 

wszelkie regulaminy dotyczące pracy i zakresów działalności Zarządu 

Krajowego i jego członków 

 

 

 

Bukowina Tatrzańska 15.06.2019 r. 


