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Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia

Stanowisko dotyczqce projektu badania Struktury zwiqzkéw zawodowych.

Istotg dziatania zwigzkéw zawodowych jest przede wszystkim ochrona praw i wolnosci ludzi
pracy. Skuteczno$¢ tych dziatan uzalezniona jest od potencjatu spotecznego, jaki moze on
zmobilizowa¢ dla osiggniecia wyznaczonych celéw. Oczywiste jest zatem, Ze zwigzki zawodowe s3
zainteresowane wzmacnianiem sily swojego oddziatywania.

Temu celowi nie stuzy jednak zaproponowany kierunek badan, koncentrujacy sie na sferze
organizacyjno-ekonomicznej. Obawiamy sie, iz wiedza pozyskana w jego wyniku - nawet tylko
statystyczna - w prosty sposob przetozy sie na informacje, ktére moga by¢ wykorzystane przeciwko
zwigzkom ostabiajgc w efekcie ich pozycje negocjacyjne w relacjach z innymi partnerami spotecznymi.

Pragniemy zwrdéci¢ uwage, Ze przyjecie paradygmatu pozytywnego modelu poznania,
prowadzi do poznania wytgcznie struktur i instytucji.
Tymczasem potencjat obywatelski spoteczenstwa, ktéry ma by¢ przedmiotem badania, odnosi sie do
struktur i instytucji tylko w bardzo ograniczonym zakresie.
Potencjal obywatelski, to przede wszystkim gotowo$¢ obywateli do spontanicznego taczenia sit
i Srodkow dla realizowania celdéw majgcych urzeczywistniaé wspoélne wartosci. Tym samym
rozpoznanie potencjalnosci jako takiej, nie jest mozliwe przy zastosowaniu pozytywnej metody
badawczej. Co wiecej, poznanie pozytywne moze postuzy¢ wytgcznie jednemu celowi, ktorym jest
przejecie przez panstwo kontroli nad rozpoznanymi, zinstytucjonalizowanymi formami aktywno$ci
obywatelskiej i tym samym oderwanie ich od ich bazy spotecznej. Skutek takiego badania moze by¢
tylko destruktywny i wptyna¢ na dalszy wzrost alienacji spotecznej obywatela.
Dlatego proponujemy zmiane metody badawczej na negatywna. Dzieki rozpoznaniu i zdefiniowaniu
zjawisk ograniczajacych potencjat obywatelski, mozliwe bedzie po pierwsze jego realne rozpoznanie,
a po wtdre umozliwi podjecie walki ze zjawiskiem atomizacji spoteczenstwa.

Nie bez znaczenia dla naszego stanowiska ma réwniez fakt, iz aktualne do$wiadczenia
zwigzkéw zawodowych w relacji z pracodawcami, szczegélnie w zakresie powotywania nowych

organizacji, sa w przewazajgcej czeSci negatywne. 1 tu takze obawiamy sie, ze wiedza uzyskana
w rezultacie badania bedzie wywierata negatywny wptyw na rozwéj ruchu zwigzkowego w Polsce.
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