7 grzechow glownych pracodawcow, czyli jak
jak lamane sa nasze prawa

Pracodawcy najczesciej tamia prawa pracownika, mi¢dzy innymi nie wyplacajac swoim
podwladnym wynagrodzenia lub zawierajac z nimi umowy cywilnoprawne zamiast umow o prace.
Nieuczciwym szefom za tego typu przewinienia grozi kara w wysokosci do 30 tys. zt.

Kodeks Pracy wyraznie wskazuje obowiazki pracodawcy 1 uprawnienia pracownika, jednak wiele
firm w Polsce omija przepisy i narusza prawa swoich podwtadnych.

1. Pracodawca nie placi pensji

Prawo do wynagrodzenia jest jednym z podstawowych praw pracownika. Pracodawca ma je
obowiazek wyptaca¢ podwiadnemu co najmniej raz w miesiacu, w statym i ustalonym z goéry
terminie. Z zasady robi si¢ to z dotu, czyli za pracg wykonana, niezwlocznie po ustaleniu jej petnej
wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego.
Pensje mozna przelewac takze z gory, o ile takie ustalenia zostana przyjete w zaktadzie.

Przepisy dotyczace daty wyptaty wynagrodzenia maja charakter bezwzglednie obowiazujacy, tak
wigc dla pracownika nie ma znaczenia, jakie powody podaje pracodawca, aby usprawiedliwié
zwloke w przekazaniu pensji - moze by¢ to takze opdznienie spowodowane okoliczno$ciami, na
ktére firma nie miata wptywu. Tak wigc thumaczenie si¢ szefa trudna sytuacja finansowa albo
okresowym brakiem ptynnosci jest nieskuteczne.

2. Lamanie przepisoOw w sprawie czasu pracy

Kodeks pracy chroni takze kolejne dobro, jakim jest czas pracy podwiadnych. Pracodawca, ktory
narusza przepisy w tym zakresie, popetnia wykroczenie bez wzgledu na to, czy pracownik poniost z
tego powodu szkodg, czy tez nie.

Za wykroczenie jest wigc uznawane migdzy innymi:

o przekroczenie maksymalnych dopuszczalnych norm czasu pracy i nieustalenie okreséw
rozliczeniowych,

e niezapewnienie podwladnym minimalnego nieprzerwanego wypoczynku dobowego i
tygodniowego,

e nieudzielanie pracownikom 15-minutowej przerwy w przypadku, gdy wymiar ich czasu pracy
przekracza 6 godzin na dobg

e zlecanie pracownikom szczegdlnie chronionym pracy, ktorej wymiar przekracza 8 godzin na
dobe,

o ustalenie, Ze pora nocna obejmuje wigcej niz 8 godzin.

Pracodawcy nie maja takze prawa zatrudnia¢ w niedzielg, a jezeli przepisy na to jednak zezwalaja, to
powinni pracownikowi zaptaci¢, czego czesto nie robia. Wynagrodzenia nie dostaja tez w wielu
wypadkach pracownicy na dyzurze. Podobnie jest z nadgodzinami - nagminnie zlecanymi przez
polskich pracodawcdow, najczesciej nieoptacanymi.

Powyzsze zarzuty wobec niektorych pracodawcoéw potwierdzaja kontrole Panstwowej Inspekcji
Pracy. W jednym z zaktadow pracownicy wykonywali swoje obowiazki nawet przez 35 godzin bez
jakiejkolwiek przerwy, a w innym pracowali przez siedem kolejnych dni.
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3. Pracodawca nie chce udzieli¢ urlopu

Pomimo, ze zdarza sig to czgsto, pracodawca nie ma réwniez prawa odmowi¢ pracownikowi urlopu
wypoczynkowego. Nalezy si¢ on bowiem pracujacym na etacie bezwzglednie - nie moga si¢ wigc
oni go takze zrzec.

Co wigcej, zgodnie z prawem pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym ten nabyt do niego prawo, lub w wyjatkowych sytuacjach najpdzniej do
konca 30 wrzesnia nast¢gpnego roku kalendarzowego.

Firma musi wigc obligatoryjnie wysta¢ pracownika na zalegly urlop wypoczynkowy do konca
trzeciego kwartatu. Jesli pracodawca tego nie zrobi, naraza si¢ na karg grzywny.

Pracodawca moze zmusié¢ pracownika do urlopu

Poniewaz prawo pracownika do urlopu jest jednym z jego podstawowych praw, pracodawca jest
zobowiazany mu go udzieli¢ - w okres§lonym wymiarze i w terminie wskazanym przez pracownika.
Za nieudzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obnizenie jego wymiaru
pracodawcy grozi kara grzywny w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. zt.

Z drugiej strony pracownik nie moze skutecznie zrzec si¢ prawa do urlopu czy odméwic jego
wykorzystania, w zwiazku z czym - zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 2006 roku -
pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na zalegty urlop, nawet wowczas, gdy ten nie wyraza na
to zgody (pomimo, ze Polska Inspekcja Pracy i Departament Prawny Generalnego Inspektora Pracy
jest odmiennego zdania, wydaje sig stuszne, by w tej mierze pracodawcy kierowali si¢ pogladem
wyrazonym przez SN).

Jesli jednak pracownik z roznych powodow nie zdota wykorzysta¢ zalegtego urlopu do 30 wrze$nia

nastepnego roku kalendarzowego nie oznacza to, ze urlop ten automatycznie przepada. Roszczenie o
udzielenie urlopu wypoczynkowego przedawnia si¢ dopiero z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym
stato si¢ wymagalne.

4. Szef nie przeciwdziala mobbingowi

Pracodawcy nie wywiazuja si¢ rowniez z zadan zwigzanych z dbaniem o réwne traktowanie
pracownikow i przeciwdziataniem mobbingowi, co - zgodnie z przepisami Kodeksu pracy - jest
jednym z ich podstawowych obowiazkow.

Pracownicy czgsto nie zapobiegaja mobbingowi, nie znajac swoich praw w tym zakresie. Jednak
moga oni rozwigza¢ umowe o pracg w trybie natychmiastowym, za przyczyn¢ podajac wtasnie
uporczywe ngkanie przez przetozonego, a przed sadem domagac si¢ odszkodowania lub pienigznego
zados$¢uczynienia.

Jednak jezeli sprawca ngkania byt jeden z pracownikow, pracodawca moze unikna¢ kary, o ile
udowodni, ze podjal realne dziatania majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi, ktére byty
potencjalnie skuteczne. Moze chodzi¢ na przyktad o wprowadzenie osobnych polityk
antymobbingowych w firmie, przeprowadzanie szkolen pracownikow i kadry zarzadzajacej,
wskazanie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu mobbingu lub zalozenie
specjalnej skrzynki e-mail.

5. Pracodawca nie przestrzega przepisow BHP

Innym spotykanym w polskich zaktadach wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym jest
nieprzestrzeganie przez pracodawcoéw przepisow BHP.

Zgodnie z Kodeksem pracy, pracodawca ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy w zaktadzie 1 nie jest to ograniczone przez obowiazki
pracownikow z zakresu bhp czy powierzenie wykonywania tego typu zadan specjalistom spoza
zaktadu pracy.
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Tymczasem pracownicy czgsto skarza si¢ PIP na tamanie ich praw w tym zakresie - firmy
dopuszczaja do pracy osoby bez odbycia przez nie wstgpnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, nie zapewniaja tez podwtadnym $rodkdéw ochrony osobistej, na przyktad
odpowiednich rekawiczek niepowodujacych uczulen.

Do tego dochodza niezabezpieczone stanowiska pracy - migdzy innymi zle zamontowane
rusztowania, niesprawne maszyny, brak kaskow i linek bezpieczenstwa, czyli brak zabezpieczen,
szczegoblnie przy pracach na wysokosci. Tego typu uchybienia sa zreszta najczgstsza przyczyna
wypadkow w pracy.

6. Pracodawca nie podpisuje umowy

Pracodawcy nagminnie tamia tez przepisy zwiazane ze stosunkiem pracy. Przede wszystkim
zatrudniaja "na czarno", to znaczy nie podpisuja jakichkolwiek uméw z pracownikami. Tymczasem
umowa ustna jest wazna tylko przez krotki okres czas. Notorycznie zawieraja tez umowy
cywilnoprawne w warunkach, w ktérych powinna zosta¢ zawarta umowa o pracg.

Firmy nie ptaca tez sktadek na Fundusz Pracy i nie zglaszaja wymaganych danych do ZUS (lub
podaja nieprawdziwe).

Plaga jest tez nielegalne zatrudnianie cudzoziemcdw, ktorzy nie posiadaja wymaganego zezwolenia
na prace.

7. Nieprawidlowosci przy wypowiadaniu umow

Pracodawcy nie tylko niepoprawnie zatrudniaja - jeszcze wigcej skarg do PIP dotyczy sposobu
rozwiazywania umow z pracownikami.

Firmy rozstaja si¢ wigc z podwladnymi z dnia na dzien, nie zachowujac okresow wypowiedzenia, nie
wydaja im $wiadectw pracy i nie wyptacaja ostatniego wynagrodzenia lub innych naleznych
$wiadczen. Probuja tez, czgsto skutecznie, zmusza¢ pracownikow do zmiany wysokos$ci pensji,
grozac im utrata pracy.

Jaka kara

Pracodawca, ktory dopusci si¢ przewinienia zwiazanego z naruszeniem praw pracowniczych, musi
liczy¢ sig z kara grzywny w wysokosci o 1 tys. do 30 tys. zl.

Jednak jesli doszto do uporczywego tamania praw pracownika wynikajacych ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego, winny moze ponies¢ odpowiedzialnos$¢ karna i grozi mu kara grzywny,
ograniczenia a nawet pozbawienia wolnosci.

W przypadku, gdy pracownik w wyniku zlosliwego i uporczywego naruszania jego praw doznat
szkody lub ucierpial stan jego zdrowia, pracodawca musi si¢ liczy¢ si¢ rowniez z odpowiedzialnos$cia

cywilna.
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