"Aby Europa stata sie bezpieczniejszym,
zdrowszym i bardziej wydajnym miejscem pracy”
Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (ang. European Agency for Safety and Health at Work, EU-OSHA)
powstata w 1994 r., jako odpowiedz na szybko wzrastajgce potrzeby informacyjne w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jest organizacja Unii Europejskiej, powotang i funkcjonujgca na podstawie Postanowienia Rady Europy
nr 2062/94. Trojstronna formuta prac Agencji faczy dziatania przedstawicieli rzgdéw, pracodawcdw oraz pracownikow
w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, a od 1999 r. takze w krajach kandydujacych do Unii. Siedziba Agencji
znajduje sie w Bilbao (Hiszpania).

Zgodnie z politykag Wspdlnoty, Agencja wspiera dziatania zmierzajace do poprawy warunkow pracy w Europie. W sferze
jej zainteresowan znajdujg sie m.in. prognozowanie zmian i trendéw, gromadzenie i udostepnianie danych
faktograficznych i statystycznych, rozwoj narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bezpieczeristwem pracy. Dziatalno$¢ EU-
OSHA jest takze ukierunkowana na promowanie tematyki bezpieczenstwa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
upowszechniania informacji o dobrych praktykach, prezentujacych praktyczny aspekt wiedzy o bezpieczenstwie pracy.
Agencja publikuje wiele wydawnictw, ktorych petne teksty sg dostepne w jej portalu internetowym. Od 2000 r. jest
organizatorem ogdlnoeuropejskiej kampanii informacyjnej pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, podnoszacej
$wiadomo$¢ w zakresie najwazniejszych zagadnien i kultury bezpieczenstwa pracy. Kampanie poruszajg problemy
czynnikéw niebezpiecznych w pracy, takich jak np. hatas lub substancje chemiczne, a takze tematéw wymagajacych
popularyzacji, jak np. ocena ryzyka zawodowego czy tez potrzeba wspdtpracy pracodawcéw i pracownikdw na rzecz
wyzszego poziomu bezpieczenstwa pracy. Obecna kampania, prowadzona w latach 2018 — 2019 dotyczy zapobiegania
zagrozeniom niebezpiecznymi substancjami chemicznymi w Srodowisku pracy. Jej hasto to ,Substancje niebezpieczne
pod kontrolg”.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy dziata za posrednictwem krajowych punktéw centralnych (ang.
Focal Points) i tworzonych przez nie krajowych sieci partneréw. Struktury te dziatajg we wszystkich krajach europejskich.
Polski Krajowy Punkt Centralny EU-OSHA

Role polskiego Krajowego Punktu Centralnego (KPC), na mocy decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej od 1998 r.
petni Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Wspdtpraca w strukturach Agencji pozwala Polsce w petni uczestniczy¢ w procesie pozyskiwania informacji z zasobow
Swiatowych oraz ich budowania, poprzez dostarczanie informacji z zakresu bezpieczenstwa pracy w Polsce. S3 to
dziatania niezbedne do formutowania i wdrazania w Europie skutecznej polityki w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw. Przestrzeganie trdjstronnej formuty uczestnictwa we wszystkich przedsiewzieciach stuzy
rozwojowi dialogu spotecznego oraz budowaniu partnerstwa w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy. Aktywne
uczestniczenie w tego typu wspotpracy miedzynarodowej, pozwala na wiaczanie sie do dziatan na rzecz rozwoju
w Europie wspdinych programéw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong pracy.

Krajowy Punkt Centralny utworzyt Krajowg Sie¢ Partnerdw (KSP), zapraszajgc do wspdtpracy szereg instytucii,
organizacji i przedsiebiorstw aktywnie dziatajagcych w obszarze bezpieczenstwa pracy. Biorg one czynny udziat
w projektach zwigzanych z EU-OSHA i wspierajg dziatalnos¢ KPC. Do Krajowa Sieci Partneréw nalezy 38 instytucji, firm,
uczelni i organizacji.

Uczestnicy Krajowej Sieci Partneréw Krajowego Punktu Centralnego EU-OSHA
Instytucje panstwowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Panstwowa Inspekcja Pracy

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych

Gtéwny Inspektorat Sanitarny

Urzad Dozoru Technicznego

Gtéwny Urzad Statystyczny

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zawiazki zawodowe

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc"
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych OPZZ
Forum Zwigzkéw Zawodowych ( od 2018r)

Organizacje pracodawcow

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
Konfederacja Lewiatan

BCC (od 2018r)

ZRP (od 2018r)

Przedsiebiorstwa i firmy
Arcellor Mittal Poland S.A.

Centrum Medyczne ,Lim” Sp. z 0.0.
Elektrownia Potaniec S.A. — Grupa Electrabel



Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.
KGHM Polska Miedz S.A.

Merrid Controls Sp.z o.0.

Polska Spdtka Gazownictwa Sp. z 0.0.

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.

Zaktady Azotowe ,Pufawy" S.A.

Instytucje naukowo-badawcze

Akademia Gorniczo-Hutnicza

Akademia im. J. Diugosza w Czestochowie

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Instytut Techniki Budowlanej

Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
Gtowny Instytut Gornictwa

Politechnika Czestochowska, Wydziat Zarzadzania: Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa, Katedra Systemow
Technicznych i Bezpieczenstwa

Politechnika Warszawska, Inspektorat BHP

Politechnika Warszawska, Instytut Automatyki i Robotyki
Politechnika Gdanska, Wydziat Elektrotechniki i Automatyki
Politechnika Poznanska, Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Uniwersytet Jagielloriski

Uczelnia Zawodowa Zagtebia Miedziowego w Lubinie

Inne organizacje

Polskie Towarzystwo Ergonomiczne
Stowarzyszenia Absolwentow Studiow Podyplomowych CIOP-PIB
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat Warszawa Centrum

Nastgpnie W.Klimaszewska omoéwita dziatalnos¢ KPC w 2017r. Podczas prezentacji
odwotywata sie do realizacji programu wieloletniego CIOP. Ponizej informacja na ten
temat:

POPRAWA BEZPIECZENSTWA I WARUNKOW PRACY”- IV ETAP (2017-2019)

Etap IV programu wieloletniego stanowi kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy”, ktorego etap I zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007 Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w
latach 2008-2010, etap II uchwatg nr 154/2010 Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2010 r. do realizacji w latach
2011-2013, a etap III uchwatg nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach 2014-2016.

Program ten spetnia od 2008 r. funkcje strategii krajowej w zakresie tworzenia odpowiednich warunkéw pracy
chronigcych zycie i zdrowie zatrudnionych.



PODSTAWA PRAWNA

Uchwata nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” - 1V etap, okres realizacji: lata 2017-2019. Nadzér nad
realizacjg Programu sprawuje Minister Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Funkcja Koordynatora Programu zostata powierzona Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu
Instytutowi Badawczemu i jest sprawowana przez Dyrektora Instytutu — prof. dr hab. med. Danute Koradecka.

Sekretarzem Naukowym Programu zostat dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska — Zastepca Dyrektora ds. Techniki i
Wdrozen.

PODSTAWY PROGRAMOWE

Zakres tematyczny w IV etapie programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” jest zgodny z
kierunkami badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych w dokumentach miedzynarodowych i krajowych
dotyczacych zadan oraz kierunkdw dziatan panstwa w tej dziedzinie. W szczegdlnosci IV etap Programu uwzglednia
priorytety dziatan, postulaty oraz wyzwania naukowe zawarte w nastepujgcych dokumentach:
A) miedzynarodowych

Strategia EUROPA 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
2. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) na lata 2014-2020".

3. Inicjatywa Komisji Europejskiej: Safer and Healthier Work for All - Modernisation of the EU Occupational Safety and

Health Legislation and Policy

4. Raport EU-OSHA pt. “Priorities for occupational safety and health research in Europe: 2013-2020” (“Priorytety w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Europie: 2013-2020").

5. Raport sieci PEROSH (Partnership for European Research in Occupational Safety and Health) pt. ,Sustainable
workplaces of the future — European research challenges for occupational safety and health” (, Trwate miejsca pracy

w przysztosci — wyzwania naukowe w Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”), 2012 r.
6. ,Horyzont 2020” — program ramowy Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020).

7. Raport pt. ,Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nanomaterials and Nanotechnology
Innovations”, NanoSafety Cluster (,Nanobezpieczenstwo w Europie w latach 2015-2025: W kierunku bezpiecznych i

trwatych nanomateriatéw i innowacji w dziedzinie nanotechnologii”, Unijny Klaster Nanobezpieczenstwo), 2013 r.

8. Raport pt. ,Factories of the future. Multi-annual roadmap for the contractual PPP under Horizon 2020” (“Fabryki
przysziosci. Wieloletnia mapa drogowa partnerstwa publiczno-prywatnego w ramach Horyzontu 2020"), European

Factories of the Future Research Association (EFFRA), 2013
B) krajowych

1. Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci - zatgcznik do uchwaty nr 16

Rady Ministrow z dnia 5 lutego 2013 r.
2. Strategia Rozwoju Kraju 2020 - zatgcznik do uchwaty nr 157 Rady Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2012 r.

3. Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa - zatacznik do uchwaty nr

164/2011 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2011 r.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - zatgcznik do uchwaty nr 104 Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 2013 r.

5. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 2020” - zatacznik do uchwaty nr 7 Rady

Ministrow z dnia 15 stycznia 2013 r.

6. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) - zatgcznik do uchwaty nr 8

Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r.
CEL GLOWNY

Celem gtdwnym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych,
ukierunkowanych na rozwdj zasobéw ludzkich oraz nowych wyrobdw, technologii, metod i systemdw zarzadzania,
ktérych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby osdb zatrudnionych w warunkach narazenia
na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

CELE SZCZEGOLOWE

e stworzenie mozliwosci spetnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw strategicznych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dyrektyw Unii Europejskiej,

e opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajgcych rozwdj i zachowanie zdolnosci do pracy w celu

zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb starszych i niepetnosprawnych,

e rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy, z

uwzglednieniem nowych oraz narastajacych czynnikdw ryzyka,

e  poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkdw przy pracy i chordb zwigzanych z pracg oraz o

opfacalnosci ekonomicznej dziatan prewencyjnych na poziomie panstwa i przedsiebiorstwa

e  ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania bezpieczerstwem i higieng pracy

oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji i informacji spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.
ODDZIALYWANIE PROGRAMU
Osiagniecie celdw Programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy dzieki:
e  zmniejszeniu narazenia na ryzyko zawodowe, w stopniu umozliwiajgcym wydtuzong aktywno$¢ zawodowa,
e  poprawie jakosci pracy i zycia,



zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w Srodowisku pracy i zycia, wptywajacego na obnizenie liczby wypadkéw przy
pracy i choréb zwigzanych z praca.

W szczegdlnosci realizacja Programu pozwoli na:

1. zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych w przedsiebiorstwach, z
uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy w wydtuzonym okresie aktywnosci zawodowej,

2. podniesienie jakoSci zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem
zarzadzania wiekiem,

3. zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii w programach nauczania na
wszystkich jego poziomach oraz doskonalenia kompetencji stuzb specjalistycznych,

4. poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw $rodkéw ochrony indywidualnej, a w konsekwencji poprawe
bezpieczenstwa stosujgcych je pracownikdw, poprzez udostepnienie nowych, znaczaco lepszych wyrobow,

5. kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodno$ci prawa polskiego z prawem Unii
Europejskiej w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze w celu wdrazania do zbioru polskich norm
odpowiednich norm europejskich z tej dziedziny,

6. rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdw i ustug, odpowiednio do wymagan dyrektyw UE,

7. zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej i europejskiej wspétpracy w zakresie badan
naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

8. zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym

rozwoj dziatalnosci polskiego Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Kluczowe znaczenie dla osiggniecia zakladanych celéw Programu bedzie miat zakres oraz sposob realizacji prac
zwigzanych z wykorzystaniem i upowszechnianiem jego wynikéw. Z tego wzgledu oraz z uwagi na strukture
gospodarki, w ktorej ponad 98% przedsiebiorstw stanowig mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP), dla zapewnienia
mozliwie petnego wprowadzenia wynikow Programu do praktyki niezbedne jest bezpoérednie zaangazowanie
organdw administracji rzagdowej i panstwowej w ich upowszechnienie. Prowadzone dziatania powinny mie¢ charakter

komplementarny i by¢ realizowane réwnolegle w trzech zakresach:

centralnym — koordynowanym przez poszczegdlne ministerstwa odpowiednio do zakreséw ich dziatalnosci;
realizowane na tym poziomie prace bedg ukierunkowane przede wszystkim na wsparcie dziatan zmierzajgcych do
poprawy warunkow pracy w priorytetowych dla rozwoju kraju obszarach gospodarki oraz w dziedzinach
szczegolnie wysokiego ryzyka wypadkowego; na tym poziomie bedga prowadzone réwnigz prace
upowszechniajgce, skierowane, zgodnie z obowigzkami panstwa, do rozproszonych odbiorcéow, w tym MSP;

spotecznym — realizowanym wspdlnie z partnerami spotecznymi i instytucjami kluczowymi dla polskiego systemu
ochrony pracy; prowadzone bedg prace ukierunkowane przede wszystkim na ksztattowanie probezpiecznych
postaw i edukacje wybranych grup pracodawcow i pracobiorcéw, szczegdlnie z sektorow wysokiego ryzyka oraz
szkolenie kadr specjalistycznych;

lokalnym — realizowanym w przedsiebiorstwach i dla okreSlonych grup odbiorcéw; prowadzone prace bedg
dotyczyty implementacji wynikéw Programu w postaci rozwigzan z zakresu ograniczania ryzyka zawodowego w
okreslonych procesach pracy lub dostosowywania warunkéw pracy do specyficznych wymagan pracownikéw, np.

wynikajgcych z ich wieku lub niepetnosprawnosci.

Wykorzystanie i upowszechnianie wynikow Programu prowadzone bedzie systematycznie, obejmujac okres do 5 lat
po jego zakonczeniu. Zaktada sie, ze wykorzystanie i upowszechnianie w tym okresie rezultatébw Programu powinno
przyczynic sie do znacznego ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe w miejscu pracy. Wplynie to takze na mozliwoéci wydtuzenia aktywnosci zawodowej z
zachowaniem zdrowia. Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdra nastgpi w wyniku realizacji Programu
powinna jednoczesnie spowodowac zmnigjszenie kosztow ponoszonych przez panstwo i spofeczenstwo z tytutu
zagrozen zawodowych.

STRUKTURA PROGRAMU

Tematyka ustalona w IV etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2. czeéci: A — Programu realizacji
zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz B — Programu realizacji badan naukowych i prac rozwojowych.

Czes¢ A — Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy tematyczne:
Grupa 1  Ustalanie normatywdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Grupa 2  Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy

Grupa 3 Rozwoj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz $rodkdéw ochrony zbiorowej
P i indywidualnej

Grupa4  Rozwdj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Czes¢ B — Program realizacji badan naukowych i prac rozwojowych obejmuje przedsiewziecia:

Przedsiewziecie

I Zachowanie zdolnosci do pracy

Przedsiewziecie - . o . . o .

I Nowe i narastajgce czynniki ryzyka zwigzane z nowymi technologiami i procesami pracy

;’Irlz edsigwzigcie Inzynieria materiatowa i zaawansowane technologie na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy
;’\;zedsw;wzw;ae Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa

WYKONAWCY PROGRAMU:



Program w IV etapie realizowany jest przez 11 jednostek naukowych — uczelnie, instytuty badawcze i PAN we
wspdtpracy z przedsiebiorstwami, organami administracji rzadowej oraz nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

e  Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

e  Gdanski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Lekarski, I Katedra i Klinika Kardiologii
e Instytut Biologii Do$wiadczalnej im. M. Nenckiego PAN w Warszawie

e Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi

e Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie

e  Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie

e Instytut Technologii Bezpieczenstwa MORATEX w todzi

e Instytut Widkiennictwa w todzi

e  Politechnika Warszawska, Wydziat Elektryczny

e  Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw w Warszawie

e SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Wydziat Psychologii w Warszawie

W kolejnym punkcie D.Pigta omowita plany Kampania na lata 2018-19: ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy: substancje niebezpieczne pod kontrolg”

Narazenie na substancje niebezpieczne jest bardziej powszechne w miejscach pracy w
Europie, niz wickszo$¢ ludzi zdaje sobie z tego sprawg. Substancje niebezpieczne w miejscu
pracy moga powodowac najrdzniejsze problemy zdrowotne i choroby, a takze stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa. Celem zaplanowanej na lata 2018-2019 kampanii jest
zwigkszanie §wiadomosci w zakresie zagrozen stwarzanych przez substancje niebezpieczne w
miejscu pracy oraz promowanie kultury zapobiegania tym zagrozeniom.

Cele kampanii:

zwigkszanie $wiadomo$ci na temat znaczenia zapobiegania zagrozeniom zwigzanym

z substancjami _niebezpiecznymi, w celu wyeliminowania powszechnych blednych

wyobrazen na ten temat;

propagowanie oceny ryzyka przez udzielanie informacji na temat praktycznych narzedzi i
tworzenie okazji do wymiany dobrych praktyk, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:
wykluczenia lub zastepowania substancji niebezpiecznych w miejscu pracy;

hierarchii $rodkéw zapobiegawczych (tj. przestrzegania hierarchii okreslonej w przepisach,
tak aby zawsze wybierano najskuteczniejszy rodzaj Srodka);

poglebienie wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z narazeniem na dziatanie substancji

rakotworczych w miejscu pracy przez wspieranie wymiany dobrych praktyk. EU-OSHA jest

sygnatariuszem umowy, w ktorej zobowigzata si¢ do udziatu w Planie dziatan UE na rzecz

eliminacji substancji rakotworczych;

zwrécenie si¢ ku grupom pracownikéw o szczegdlnych potrzebach i podwyzszonym stopniu

ryzyka przez dostarczanie dostosowanych do konkretnych potrzeb informacji i przyktadow
dobrych praktyk. Ryzyko to moze by¢ zwigkszone z powodu braku doswiadczenia
pracownikow lub ich niedoinformowania, faktu, iz pracownicy sa fizycznie mniej odporni lub
Ze cze¢sto zmieniajg miejsca pracy badz pracuja w sektorach, w ktorych swiadomos¢ problemu
jest niewielka. Ryzyko moze tez by¢ zwigzane ze zwickszong lub inng wrazliwoscia

fizjologiczng (np. mtodych stazystow, kobiet w poroOwnaniu z mezczyznami itp.).


https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_(chemical_and_biological)
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk

poglebienie znajomosci obowigzujacych juz ram legislacyjnych, ktore chronig pracownikow,

a jednoczesnie zwrdcenie uwagi na rozwdj polityki.
Najwazniejsze daty w kampanii to:

Spotkanie partnerstwa UE: marzec 2018 r.

Poczatek kampanii 1 rozpoczecie Konkursu Dobrych Praktyk: kwiecien 2018 r.

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy: pazdziernik 2018 r.

Konkurs filmowy ,,Zdrowe miejsca pracy’: listopad 2018 r.

Impreza po§wigcona wymianie dobrych praktyk: drugi kwartat 2019 r.

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy: pazdziernik 2019 r.

Konkurs filmowy ,,Zdrowe miejsca pracy”: listopad 2019 r.

Spotkanie na szczycie w ramach kampanii ,,Zdrowe miejsca pracy” i uroczysto$¢ wreczenia
nagrod w Konkursie Dobrych Praktyk: listopad 2019 r.

Uzasadnienie

Chociaz istnieje wiele przepisow prawnych, majacych na celu ochrong pracownikow przed
szkodliwymi substancjami, substancje te nadal stanowig gldwne zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Mndstwo o0sob w Unii Europejskiej jest
narazonych na dzialanie szkodliwych substancji w miejscu pracy. Co wigcej, poniewaz
zagrozen czegsto nie wida¢ lub niezbyt dobrze rozumie si¢ ich przyczyng — moga by¢
spowodowane wyziewami czy pylem albo tez do narazenia moze dojs¢ przypadkowo —
mozliwe jest, ze nie zostang odpowiednio potraktowane. Czesto dziatania podejmuje si¢ zbyt
p6zno. Jednak podejmujac wspotprace, kierownictwo i pracownicy moga stworzy¢ solidng
kulture profilaktyki, w ktorej zastepowanie jest czgscig zapobiegania 1 ochrony. Pelna ocena
ryzyka jest kluczowym etapem w tym procesie.

Kto moze wzia¢ udzial? Jak mozna wzia¢ udzial?

Serdecznie zapraszamy do udzialu wszystkich zainteresowanych tematem zdrowia i

bezpieczenstwa w miejscu pracy. W szczegdlnosci do zabrania gtosu w kampanii zachecamy

nastgpujace grupy:

krajowe punkty centralne EU-OSHA i ich sieci;

partneréw spolecznych (europejskich i krajowych);

sektorowe komitety ds. dialogu spotecznego;

podmioty ksztattujace polityke (na szczeblu europejskim i krajowym);
duze przedsiebiorstwa, federacje branzowe i stowarzyszenia MSP;
instytucje europejskie i ich sieci (Europejska Sie¢ Przedsigbiorczosci);
europejskie organizacje pozarzadowe;

specjalistow ds. BHP i ich stowarzyszenia;

srodowisko naukowe zajmujace si¢ zagadnieniami zwigzanymi z BHP;
inspekcje pracy i ich stowarzyszenia;

media.



Istnieje wiele sposobow, w jakie mozesz si¢ zaangazowa¢é, (samodzielnie lub w ramach

organizacji), na przyklad mozna:

zwieksza¢ §wiadomos$¢ przez rozpowszechnianie materiatow zwigzanych z kampania;
organizowac¢ imprezy i dzialania;

stosowac praktyczne narzedzia i promowac korzystanie z nich;

zosta¢ oficjalnym partnerem kampanii;

odwiedzi¢ strong¢ internetowa kampanii i $ledzi¢ hasztag kampanii #EUhealthyworkplaces w

mediach spotecznosciowych (Facebook , Twitter , LinkedIn ).

Pomoc praktyczna

Na stronie internetowej kampanii www.healthy-workplaces.eu mozna znalez¢ bogaty wybor

materiatow poswieconych kampanii, w tym m.in:

wyczerpujacy przewodnik po kampanii ;

szereg biuletynow informacyjnych dotyczacych najwazniejszych tematow;

praktyczne narzedzie elektroniczne udzielajace wskazowek na temat zarzadzania
substancjami niebezpiecznymi w miejscu pracy;

baz¢ danych zawierajacg studia przypadkdéw, narzedzia i inne materiaty dotyczace dobrych
praktyk;

prezentacje, plakaty, ulotki i infografiki, ktore mozna wykorzysta¢ do promowania kampanii;
zestaw narzedzi wspierajacych prowadzenie dziatan w ramach kampanii;

baz¢  danych  pos$wigcong materialom  audiowizualnym  sluzagcym  zwigkszaniu
$wiadomosci oraz animowane filmy o Napo;

pomocne linki.

Wysoki poziom BHP oplaca si¢ przedsi¢biorstwom

Na zaniedbaniach w obszarze BHP tracg wszyscy - od pracownikéw po krajowe
systemy ochrony zdrowia. Oznacza to jednak, ze rowniez wszyscy mogqg
skorzystac na lepszej polityce i praktykach.

Kraje o niskich standardach bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy zuzywajq
cenne zasoby na leczenie urazéw i chordb, ktérych mozna byto uniknag.
Wdrozenie solidnej strategii krajowej moze przynies¢ wiele korzysci, do ktérych
nalezq:

zwiekszenie wydajnosci dzieki zmniejszeniu poziomu absencji w wyniku choroby
zmniejszenie kosztow opieki zdrowotnej

utrzymanie aktywnosci zawodowej 0sob starszych

stymulowanie rozwoju efektywniejszych metod pracy i technologii

zmniejszenie liczby oséb, ktére sg zmuszone czesciowo zrezygnowac z pracy, by
zaopiekowac sie cztonkiem rodziny

Korzysci dla przedsiebiorstw


https://twitter.com/search?src=typd&q=%23EUhealthyworkplaces
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/eu_osha
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/documents/campaign-guide.pdf

Niewtadciwe bezpieczenstwo i higiena pracy narazajg przedsiebiorstwa na koszty, natomiast
wysoki poziom BHP sie optaca. Przedsiebiorstwa przestrzegajgce wyzszych norm

bezpieczenstwa i higieny pracy osiggajg lepsze wyniki i majg stabilniejszg pozycje.

Z badan wynika, ze kazde euro zainwestowane w BHP zwraca sie w postaci 2,2 euro , a
stosunek kosztow poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy do jego korzysci wypada

pozytywnie.

Gospodarcze korzysci ptyngce z wysokiego poziomu BHP dla przedsiebiorstw, zaréwno

duzych, jak i matych, sg znaczace. Przyktadowo wysoki poziom bezpieczenstwa i higieny

pracy:

poprawia wydajnos$¢ pracownikow
ogranicza poziom absencji
zmniejsza poziom wyptacanych odszkodowan

pozwala zapewnié¢ zgodnos¢ z wymogami kontrahentéw z sektora publicznego i prywatnego

Podjecie odpowiednich dziatarn moze przyniesé przedsiebiorstwu znaczgce korzysci.

Podczas dyskusji nad planem 2018r. ZM zwrécit uwage, ze trzeba rowniez mysle¢ o przysztych
inwestycjach gdyz uruchamiajgc je wielu nie zdaje sobie sprawy z potencjalnych zagrozen. Trzeba
wtaczy¢ MIiR do prac, gdyz wiele przetargdw ma na celu najnizsza cene lub wysoka innowacyjnos¢
Nie moze by¢ tak, ze nie patrzymy na zagrozenia rakotwdrcze, chemiczne, biologiczne czy pytowe. itd.

Pomyst przyjeto do realizacji.

Zygmunt Mierzejewski


https://www.issa.int/web/prevention-electricity/resources;jsessionid=F83DD9175D2DC6CF859356DA2AD8013C?p_p_id=displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_uuid=f070f204-5fbd-4017-8afb-e07d98ba53ba&_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_name=2-ROP-FINAL_en.pdf&_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_mimeType=application%2Fpdf

