W dniu 8.01.2020r. odbylo si¢ szkolenie dla cztonkow Rady Dialogu Spotecznego,
Zespotow problemowych RDS 1 Branzowych Zespotéw Trojstronnych na temat
zagadnien zwigzanych z Semestrem Europejskim. O takie szkolenie wnioskowali
cztonkowie Komisji Gospodarki i Systemu Ekonomicznego OPZZ podczas obrad
w dniu 13.12.2019r. Podczas tych obrad przedstawiono informacje o dziataniach OPZZ
podejmowanych w ramach Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii
,Buropa 2020” 1 Semestru Europejskiego. Piotr Ostrowski zaprezentowat stanowisko
Prezydium OPZZ z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie przysztosci Semestru
Europejskiego oraz postepy Polski w realizacji Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych.

W szkoleniu - OPZZ reprezentowala najwigksza grupa naszych cztonkow.

Uczestnikow spotkania powitali ustepujacy Przewodniczacy Zespolu ds. rozwoju
dialogu spotecznego Z.Zurek oraz nowo powotany W. Ilnicki. W wystgpieniu
podkreslili wage i rolg partnerow spotecznych w pracach nad strategiami europejskimi.
Niestety RDS nie przychylit si¢ do propozycji powotania specjalnego Zespotu.

Zatozenia wlaczenia RDS w proces Semestru europejskiego omowita E.Doboszynska.
Przypomniala, ze duzg rolg partnerow spotecznych na kazdym etapie w tym procesie
przewidziata UE. U nas pracuje Miedzyresortowy Zespo6t ds. Strategii ,,Europa 2020” w
ktorym uczestniczymy oraz tym tematem zajmuje si¢ grupa robocza ds. dialogu
europejskiego w RDS. Oceny raportow oraz prace nad Semestrem Europejskim
powinny by¢ w RDS wzmocnione. Mamy duzg szansg, jezeli bedziemy aktywni od
poczatku prac kazdego roku.

Nastepnie  B.Surdykowska omoéwita  przyczyny  wprowadzenia  Semestru
Europejskiego(SE), nowe zarzadzenia gospodarcze oraz rolg partnerow spotecznych
W tym procesie. ( przyblizyta podstawowe pojecia — co to jest SE, ktore dziedziny
gospodarki obejmuje jak wyglada procedura i1 jego fazy, jakie s3 najwazniejsze
publikowane dokumenty w ramach SE, cykle zalecen dla Polski). Przyblizyta role
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych szczegdétowo omoéwila dwie kategorie —
ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie oraz uczciwe warunki pracy ( pt 8
tego dokumentu méwi o dialogu spotecznym 1 spotecznym zaangazowaniu
pracownikow).

O znaczeniu SE w procesie integracji UE mowila Aneta Piatkowska z MR.
Przypomniata role Miedzyresortowego Zespotu oraz jego doswiadczenia.

Znaczenie SE z punktu widzenia komisji Europejskiej omowit B.Otachel
z przedstawicielstwa KE w Warszawie - doradca ds. ekonomicznych ESO.



Po przerwie ocen¢ SE dokonywaty dwie grupy a wnioski przedstawione zostaly na
wspolnym spotkaniu.

Zygmunt Mierzejewski byl sprawozdawca pierwsze] grupy a panel prowadzit
D.Owczarek OPZZ. Mowit o zbyt krotkim czasie na ocen¢ dokumentow, stabej
skutecznosci zglaszanych uwag, wieloznacznos$ci sformutowan, za ptytkich celach
ograniczajacych integracje, nierownomiernej sile oceniajacych gdyz nie ma zgody
przedstawicieli KE na wzmacniane partneréw spotecznych pomimo wielu staran. Mowit
o konieczno$ci rownomiernych obciazen podczas zblizajacego sie kryzysu. Zeby nie
byta tak jak przed laty, ze koszt poniesie pracownik a nie wszyscy. Podkreslat role
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.
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