OPZZ nie chce pomijania duzych firm w projektach.

17 stycznia 2020 r. odbyly sie warsztaty Instytucji Zarzadzajagcej PO WER
poprzedzajace XXVI posiedzenie KM PO WER. W warsztatach uczestniczyli
czlonkowie OPZZ: Aleksandra Wasik i Zygmunt Mierzejewski

W trakcie warsztatow omawiane byty:

1. Fiszka konkursu - Metainkubator - sieciowanie podmiotéow dziatajgcych na
rzecz zwiekszenia poziomu ykorzystania innowacji spotecznych (Dziatanie 4.1,
Innowacje spoteczne)

Temat — wsparcie rozwoju ekosystemu innowacji spotecznych w Polsce. Cel —
wsparcie rozwoju ekosystemu innowacji spotecznych poprzez sieciowanie podmiotow
dziatajgcych w sferze innowaciji spotecznych w celu zapewnienia lepszych warunkow
do inicjowania, rozwijania oraz upowszechniania/skalowania innowacji spotecznych w
Polsce. Doswiadczenia z dotychczas realizowanych konkurséw na inkubacje innowacji
spotecznych pokazujg, ze wsréd oferowanych w ich ramach form wsparcia brakuje
narzedzi, ktore stuzytyby do rozwoju ekosystemu innowacji spotecznych. Dlatego
niezbednym jest ich stworzenie, co bedzie sprzyja¢ jak najbardziej efektywnemu
osiggnieciu celu wyznaczonego dla dziatania 4.1. Jest tez aktualnie dobry moment na
ten rozwoj, bo mozna bedzie do tego wykorzysta¢ potencjat w obszarze
innowacyjnosci spotecznej, drzemigcy w osobach fizycznych, grupach nieformalnych
czy podmiotach pozarzgdowych, prywatnych lub publicznych, jaki zostat uwolniony
dzieki inkubatorom innowacji spotecznych, ktére byly lub sg prowadzone w ramach
ww. konkursow. Zadanie wsparcia rozwoju ekosystemu innowacji spotecznych
zostanie zrealizowane poprzez utworzenie organizacji parasolowej, tzw.
metainkubatora.

Celem dziatania metainkubatora bedzie stworzenie sieci wspotpracy na rzecz rozwoju
ekosystemu innowacji spotecznych. Rolg metainkubatora bedzie przede wszystkim
sieciowanie podmiotow zainteresowanych wspétpracg na rzecz innowaciji
spotecznych, wsparcie procesu inkubowania innowacji, wymiane doswiadczen i
wiedzy miedzy czionkami sieci, dziatania na rzecz upowszechniania i skalowania
najlepszych innowacyjnych rozwigzan, a takze podejmowanie inicjatyw skierowanych
na zewnatrz, stuzacych promowaniu kultury eksperymentowania, wzmacnianiu
kompetencji w obszarze zarzgdzania zmiang u lokalnych liderow czy budowaniu
otwarto$ci na innowacyjno$¢ spoteczng na poziomie wiladz samorzgdowych.
Metainkubator bedzie $cisle wspodtpracowat z |Z POWER, tak aby na biezgco
reagowaC na potrzeby zwigzane ze wsparciem rozwoju ekosystemu innowac;ji
spotecznych w Polsce. Stworzenie sieci podmiotéw zajmujgcych sie inkubacjg
innowacji spotecznych zwiekszy ich efektywnos¢ w dziataniu, nada walor wptywu
poprzez tgczenie potencjatow i pomystow, da przestrzen do dzielenia sie
doswiadczeniem, utatwi wymiane wiedzy, pozwoli na uspdjnianie wiedzy i
wypracowanie dobrych praktyk, sprzyja¢ bedzie takze poszukiwaniu nowych
rozwigzan. Dzieki integracji sSrodowiska i wspétpracy z kluczowymi interesariuszami
powstawania i rozwoju innowacji — administracjg publiczng centralng i samorzgdowa,
organizacjami pozarzgadowymi, o$rodkami edukacyjnymi, biznesem i mediami.



Metainkubator bedzie mogt petni¢ role rzecznika / lobbysty na rzecz lepszego
wykorzystania nowych, skuteczniejszych rozwigzan w radzeniu sobie z wyzwaniami
spotecznymi wspotczesnej Polski Uruchomienie dziatalnosci metainkubatora pozwoli
na wdrozenie rekomendacji z ewaluacji przyjetej przez KM POWER (Raport dla
badania pn. ,Ewaluacja innowacji spotecznych w ramach Programu POWER).

2. Fiszka konkursu - Skalowanie innowacji spotecznej: "Srodowiskowe Centrum
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy" (Dziatanie 4.1, Innowacje
spoteczne) Celem skalowania innowacji spotecznych jest zapewnienie mozliwosci
wykorzystania rozwigzan, ktore zostaty juz opracowane, ale miaty dotgd ograniczony
terytorialnie bgdz sektorowo zasieg oraz tych, ktore byly stosowane przez pojedyncze
podmioty i nie funkcjonujg na duzg skale. W planowanym konkursie skalowany bedzie
model Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy
opracowany w projekcie Deinstytucjonalizacja szansg na dobrg zmiane wybranym w
konkursie Deinstytucjonalizacja ustug swiadczonych na rzecz oséb z zaburzeniami i
chorobami psychicznymi ogtoszonym przez 1Z PO WER w ramach Dziatania 4.1. PO
WER w 2015 r. Obecnie model jest wdrazany w projekcie wybranym w |l etapie
konkursu. Projekt jest realizowany m.in. przez Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w warszawskiej dzielnicy Bielany. Model zaktada utworzenie
Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i miodziezy (SCZP),
obejmujgcego trzy zintegrowane rodzaje dziatan: profilaktyke zaburzen Zdrowia
psychicznego, ustugi medyczne oraz oparcie spoteczne.

Podstawowe zadania SCZP obejmujg w szczegdlnosci: - koordynacje i integracje
wsparcia w partnerstwie formalnym oraz nieformalnym (pozostate podmioty
wdrozenia) w ramach Centrum Koordynacji wraz z infolinig dla pacjentow i ich rodzin,
- tworzenie mechanizméw i standardow wspétpracy instytucjonalnej z podmiotami
istniejgcymi na terenie wdrozenia w ramach sieci koordynacji w Centrum Koordynacji,
—prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy, ktora jest realizowana w domu
lub w podmiotach oswiaty lub oparcia spotecznego lub w innych miejscach pobytu
dziennego dzieci i mtodziezy, - prowadzenie ustug ambulatoryjnych specjalistycznych
w ramach psychoterapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej oraz par dla dzieci i
mtodziezy, poradnictwa psychologicznego, swiadczen lekarskich psychiatrycznych dla
dzieci i mtodziezy, psychoedukacji i wsparcia psychospotecznego dla rodzin, dzieci i
miodziezy, - prowadzenie pomocy doraznej dla opiekunéw prawnych dzieci i
miodziezy.

Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci
wybranych aspektow polityk publicznych w obszarze oddziatywania EFS. -
poradnictwo dla specjalistow z podmiotéw oswiaty, oparcia spotecznego oraz innymi
podmiotami pracujgcymi z rodzinami, dzieémi i mitodziezg w obszarze zdrowia
psychicznego, - realizacja ustug catodobowych, ktére powinny by¢ realizowane w
ramach hostelu dla mtodziezy od 16 r.z., - profilaktyka, edukacja, informacja — ich
celem jest wzmocnienie zdrowia psychicznego poprzez organizacje spotkan
edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci w szkotach podstawowych i srednich, rodzicow
w czasie wywiadéwek oraz specjalistow pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg, - wsparcie
rodzin, dzieci i miodziezy powinno by¢ ujete w ramach indywidualnego planu
zdrowienia dzieci.



ZM zapytat tworcow projektu jak ma wygladaé pomoc rodzicom podczas
wywiadéwek. Uzyskat informacje, ze w projekcie jest skréot myslowy. Jak beda
mieli rodzice problemy na wywiadéwkach to trzeba dojsé przyczyn i potem
razem z dzieckiem i otoczeniem ( rodzina, szkota przeprowadzi ocene skali
pomocy)

3. Fiszka konkursu w obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej os6b w wieku
emerytalnym (Dziatanie 4.3, Wspotpraca ponadnarodowa) Wdrozenie nowych
rozwigzan, w szczegolnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate
zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspotpracy z partnerami
zagranicznymi. Konkurs przewiduje mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy
ponadnarodowej w temacie: Wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym. Realizacja projektu wspotpracy ponadnarodowej obejmuje 6 etapdéw: 1)
Przygotowanie rozwigzania we wspoOfpracy z partnerem ponadnarodowym; 2)
Testowanie wypracowanego rozwigzania w grupie docelowej projektu z ewentualnym
wsparciem partnera ponadnarodowego; 3) Analiza efektéw testowanego rozwigzania
z uwzglednieniem opinii eksperta/6w merytorycznych oraz wsparcia partnera
ponadnarodowego; 4) Opracowanie ostatecznej wersji produktu (modelu, narzedzia
lub rozwigzania) gotowej do wdrozenia z uwzglednieniem wynikow testowania i
przeprowadzonej analizy z uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego; 5)
Dziatania zwigzane z wdrozeniem rozwigzania do praktyki, z ewentualnym wsparciem
partnera ponadnarodowego; 6) Wypracowanie rekomendaciji dla instytucji uzytkownika
(ktorym moze bycC takze beneficjent lub partner/rzy krajowyl/i), w celu zapewnienia
skutecznej trwatosci stosowania rozwigzania wypracowanego w projekcie wspotpracy
ponadnarodowe;j.

W projekcie wykorzystywane zostang przynajmniej dwa rodzaje dziatan wspotpracy
ponadnarodowej sposréd nastepujgcych: 1) wypracowanie i wdrozenie nowego/ych
rozwigzania/n; 2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n; 3)
réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzan; 4) wymiana informacji i
doswiadczen, przy czym jednym z obowigzkowych dziatan jest wymiana informac;ji i
doswiadczen. Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera nastepujgce elementy:
1. model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym poprzez wsparcie pracodawcow w przygotowaniu MMSP do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikbw po osiggnieciu wieku emerytalnego; 2. model
przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania
na rynku pracy.

Przedstawiciele OPZZ zwrdcili uwage, ze pominiecie w projekcie duzych firm to
duzy biad. AW przytoczyta niezalezne badania jakie sgw OPZZ prowadzonei z
ktérych wynika potrzebe rozwijania tego typu dziatan w duzych firmach. ZM
przypomniat, ze musi powstac¢ projekt w kazdej z grup, wtedy mozna méwi¢ o
catosciowych wnioskach. KE ma zastanowi¢ sie nad ty tematem.

Zygmunt Mierzejewski



