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Szanowny Panie Premierze,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych nie neguje potrzeby
podjecia dziatan, ktére sktadajg sie na ogtoszony przez Pana w dn. 6 listopada br.
program pomocowy dla gospodarki. W odpowiedzi na stale rosngcg liczbe oséb
zakazonych koronawirusem w Polsce dalsze obostrzenia sg nieuniknione. Zgadzamy
sie, ze priorytetem panstwa musi obecnie by¢ zdrowie i zycie obywateli oraz troska o
sprawne funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia. Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych stoi jednak na stanowisku, Zze programy i instrumenty
wsparcia gospodarki muszg przede wszystkim bra¢ pod uwage zachowanie miejsc
pracy oraz utrzymanie wynagrodzen pracownikéw na tym samym lub zblizonym
poziomie. Pomoc dla firm nie moze oznacza¢ bezrefleksyjnego transferowania
Srodkdw publicznych, bez gwarancji utrzymania zatrudnienia i wysoko$ci
wynagrodzen. Nie chodzi nam przeciez o przetrwanie numeréw w KRS, a uratowanie
przedsigbiorstw jako miejsc, w ktérych pracujg ludzie. To pracownicy zatem musza
by¢ w centrum zainteresowania rzadu w procesie kierowania $rodkéw pomocowych.
W przeciwnym razie zamiast zazegnywac¢ kryzys i minimalizowaé jego negatywne
skutki rzad bedzie przyktadat reke do jego pogtebiania. '

Na 10 punktéw ogtoszonego przez Pana planu pomocowego zaledwie jeden

dotyczy pracownikow. To kontynuacja doptat do miejsc pracy z Funduszu
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w sytuacji postojowego i obnizonego
wymiaru czasu pracy. Brak uzupetniajgcych informacji oznacza zapewne
powtérzenie rozwigzan z wiosennej, pierwszej fali pandemii. W przypadku przestoju
ekonomicznego pracodawcy bedg mogli obnizyé wynagrodzenie nawet o potowe, a

dofinansowywanie bedzie wynosito zaledwie 50% wynagrodzenia minimalnego.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéow Zawodowych juz na wiosne
wskazywato, ze - w poréwnaniu do wszelkiego rodzaju dofinansowar, umorzen,
dotacji, pozyczek i zwolnien dla biznesu - skala wsparcia panstwa dla pracownikow
jest symboliczna. Polska odstawata w tym obszarze nie tylko od krajow Europy
Zachodniej, ale nawet od krajow o podobnym poziomie rozwoju gospodarczego jak
Czechy czy totwa. Obecnie wszystko wskazuje na to, ze powtérzymy wiosenne

rozwigzania. To zdecydowanie niewystarczajgce wsparcie dla pracownikéw.

Kilka dni temu premier Wielkiej Brytanii Boris Johnson zapowiedziat, ze
wsparcie panstwa dla pracownikéw, w czasie przerw w pracy, wyniesie 80% ich
wynagrodzenia. Warto wykorzystywa¢ w Polsce dobre wzorce, zamiast powielac te
same btedy. Tylko w ten sposéb bedziemy w stanie postawié polska gospodarke na

Sciezke wzrostu po okresie pandemii.

OgélInopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych jest gotowe do
konstruktywnego dialogu z przedstawicielami rzadu oraz pozostatych partneréw
spotecznych w ramach Rady Dialogu Spotecznego nad szczegotami planu wsparcia
dla przedsiebiorcéw i dla pracownikdw.

Z powazaniem,




