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oraz Zwigzki Zawodowe przy DEPP

DOMO Engineering Plastic Sp.z o0.0.

List otwarty

Szanowni Panstwo,

Przedstawiciele Zaktadowej Rady Pracownikdéw w Gorzowie Wielkopolskim, jak réwniez
lokalne ciata spoteczne sg zaniepokojone zaistniatg sytuacjg, jaka ma miejsce w Zaktadzie
DOMO, w Gorzowie WIkp. dotyczgcy ogtoszonego 17.02.2025 r. projektu Dostosowanie operacji
w Zaktfadzie Polimeryzacji- kontynuacja wybranych procesow, suszenia i pakowania, z
jednoczesnym zawieszeniem pracy linii polimeryzacyjnych i zatrzymaniem pracy zakfadu
regeneracji Kaprolaktamu.

Pragniemy wyrazi¢ rozczarowanie zastosowang taktykg ze strony Zarzadu, ktéry czesto
podkresla na spotkaniach jak bardzo zalezy mu na budowaniu szacunku i zaufania, a jego wielka
ambicjg jest utworzenie wrecz domowej atmosfery w naszej firmie.

Zarowno ciafa spoteczne jak i nasi Koledzy, pracownicy DOMO, jesteSmy ogromnie
zaskoczeni dziataniami Zarzady, poniewaz mamy prawo sgdzi¢, ze szczegdty projektu zamkniecia
Polimeryzacji byty wiadome dla wybranej grupy oséb. Oto decyzje, ktdre uwazamy, ze Swiadczg
o planowanych od dtuzszego czasu zamiarach wzgledem Zakfadu Polimeryzacji i Kaprolaktamu w
Gorzowie:

e przyspieszenie uruchomienia drugiej linii polimeryzacyjnej i maksymalnej produkcji na
Polimeryzacji w celu wykorzystania wszystkich zapaséw surowcow,

e brak zgody na przeprowadzanie napraw (nawet tych regularnych),

e brak zgody na zakup brakujgcych czesci zamiennych,



e brak wdrazania zaplanowanych inwestycji w tym pozwalajacych uzyskaé oszczednosci dla
zakfadu,

e tworzenie nienaturalnie duzych zapaséw specjalnych polimerdéw.

Ponad to z danych przedstawionych nam przez cztonkéw EWC, na spotkaniu, ktére odbyto
sie dn.29 i 30.01.2025 nie byto mowy o tego typu zmianach. Polskie przedstawicielki EWC
przekazujac informacje, ktore uzyskaty na styczniowym spotkaniu w Leunie uspokajaty
wspotpracownikéw i zapewniaty, ze gtéwny Zarzgd DOMO opracowuje plan wsparcia dla
wszystkich Zaktadéw w tym trudnym czasie.

Zwracamy uwage na fakt, iz w wygtoszonej audycji przez Pana Yves Bonte CEO Connect z
dn.28.01.2025. rowniez zabrakto informacji dotyczacej planowanych zmian w Gorzowie.

Fakt pominiecia ciat spotecznych lokalnych i ogdlnozaktadowych (EWC) sprawit, ze czujemy sie
urazeni, poniewaz w naszym odczuciu projekt ma ogromny wptyw na los duzej ilosci
pracownikéw. Nie pozostanie réwniez bez znaczenia pod katem produkcyjnym i bedzie
oddziatywat na inne Zaktady DOMO w Europie.

Zaistniata sytuacja pokazata brak dobrej woli Zarzgdu DOMO oraz brak checi prowadzenia
transparentnego dialogu. Ukazata réwniez jak rdzinie rozumiemy znaczenie stow TROSKA,
SZACUNEK, ZAUFANIE, ktore przedstawiamy jako sztandarowe wartosci DOMO. To wtasnie w tej
sytuacji pojawita sie przestrzen, aby zacie$ni¢ naszg wspodtprace, a zastosowana przez Zarzad
taktyka dowiodta, ze nie ma mowy o budowaniu zaufania.

Pracownicy czujg brak zaufania do Zarzadu i niepewno$¢ przysztosci Zaktadu w Polsce. Nacisk
do wypetnienia ankiety PulseCheck przed ogtoszeniem planowanego projektu, utwierdzity nas w
przekonaniu, ze wszystkie te ruchy byty wykonane rozmysinie i z premedytacjg, a miafto to na
celu wyfacznie zadbanie o jak najlepsza ocene firmy i jej wizerunku w ankiecie.

Pragniemy zaznaczy¢, ze mamy swiadomos¢ niepomysinej, z roku na rok pogarszajgcej sie
sytuacji ekonomicznej DOMO i zdajemy sobie sprawe, ze zarzadzajgcy firmg pracujg nad
poprawieniem sytuacji finansowej firmy. Celem przedstawieniem naszego stanowiska w tym
liscie jest tylko i wytgcznie zwrdcenie uwagi na niestosowne, w naszej opinii, zachowanie
wzgledem pracownikéw z Polski.

Jak mozecie Panstwo oczekiwac¢ od swoich oddanych, rzetelnych i w wiekszosci dtugoletnich
Pracownikéw przywigzania do firmy i pozytywnych opinii w Swietle takiego sposobu
prowadzenia dziatan, braku komunikacji i dialogu z Paristwa strony?



Oczekujemy, ze bedziemy traktowani jako partnerzy do rozmowy i bedzie z nami prowadzana
uczciwa komunikacja.
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