Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow
Tréjstronnego Zespolu Branzowego ds. przemystu motoryzacyjnego

w sprawie zastosowania strukturalnych i stalych rozwigzan chroniacych miejsca pracy
w szczegblnosci w okresie kryzysu, dekoniunktury, spadku zamoéwien, epidemii lub Kkatastrof
naturalnych

Przemysl motoryzacyjny to prawdziwe kolo zamachowe polskiej gospodarki. Polski przemysl
motoryzacyjny to ok. 200 mid z wartosci produkeji wyrobow motoryzacyjnych w 2025 roku (w tym
cksport osiagnal ponad 45 mld euro). Oznacza to, ze motoryzacja jest drugim najwigkszym sektorem w
polskim przetworstwie przemystowym z udzialem w rynku ok. 13%. Sektor ten zatrudnia ok. 200 tys.
pracownikow,

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Trojstronnego Zespolu Branzowego ds. przemysiu
motoryzacyjnego widzi potrzebe zastosowania trwalych rozwigzan strukturalnych w o utrzymaniu
zatrudnienia w okresie przejéciowego zalamania rynku. dekoniunktury, spadku zaméwien, epidemii lub
katastrof naturalnych.

Kryzysy zwigzane z dekoniunktura z lat 2008 — 2009, kryzys zwigzany z pandemia covid-19 oraz
obecny, ktdrego skutkiem jest redukcja etatdéw w bezposredniej produkeji pokazaly, Ze polscy pracownicy i
polskie przedsigbiorstwa nie posiadaja rozwigzan pozwalajacych na utrzymanie poziomu zatrudnienia w
przypadku dekoniunktury. okresowego spadku zamoéwien oraz diugotrwalego lockdownu zwigzancgo
przerwaniem fancucha dostaw.

Problemy przestojow w przemysle motoryzacyjnym dotyczag nie tylko Polski, ale rowniez Unii
Europejskiej, jednak w wielu krajach. gdzie w zakiadach przemyslu motoryzacyjnego wprowadzono
przestoje lub ograniczenie produkcji, funkcjonuja programy pomocowe ze srodkéw  publicznych.
Zapewniaja one doplaty do wynagrodzen. co pozwala na ochrong potencjatu przemystu motoryzacyvinego i
wynagrodzen pracownikow. Takie rozwigzania wprowadzane sa m.in. w Niemczech - skrocony czas pracy.
Wtochy — bezrobocie techniczne, oraz Holandii, Austrii i Belgii

Majac na uwadze wyzwania stojace przed branza motoryzacyjna oraz w nawigzaniu do tematow
zgtoszonych i dyskutowanych na VII i VIII posiedzeniu Trojstronnego Zespolu Branzowego ds. przemyslu
motoryzacyjnego przedstawiamy ponizej szezegdlowe omaéwienie proponowanych rozwigzan oraz status
rozmow prowadzonych w ramach grupy roboczej przedstawicieli organizacji zwiazkowych oraz organizacji
pracodawcdw branzy automotive.

1. Dofinansowanie ze srodkow z Funduszu Pracy

Strona pracownikow i pracodawcow uwaza, Ze w polskim prawie pracy powinno si¢ zastosowac
rozwigzania funkcjonujace w licznych krajach europejskich, gdzie przestoje ekonomiczne finansowane sy
przez Panstwo. Uwazamy, ze przestoje powinny by¢ finansowane ze skladek odprowadzanych precz
przedsigbiorstwa na Fundusz Pracy (2.45 % wysokosci wyplacanego pracownikom wynagrodzenia). do
ktérego rocznie trafia blisko ok. 25,5 miliarda zlotych.

O dofinansowanie pozwalajace na utrzymanie miejsc pracy. moglaby wnioskowac firma w
przypadku znacznej utraty czasu pracy co najmnigj 20 % czasu pracy z powodow niezaleznych od firmy.

Pracodawca, aby otrzymac¢ srodki finansowe musialby zawrze¢ stosowne porozumicnic
z reprezentatywng organizacja zwigzkowa lub w przypadku jej braku, inng reprezentacja pracownikow.
dotyczace doboru osob, ktore zostang wyslane na przestd] gwarantujge jednoczesnie, ze korzystajac z
pomocy finansowej, jaka otrzymaja z Funduszu Pracy. utrzyma on przez okres dofinansowania oraz prsez
dodatkowo przez liczbe miesigcy odpowiadajaca dofinansowaniu poziom zatrudnienia (wylaczajac
naturalne odejscia takie jak — emerytura, renta, rozwigzanie umowy przez pracownika lub za
porozumieniem. rozwigzania umowy bez wypowiedzenia oraz przypadki wygasniecia stosunku pracy).



Funkcjonowanie tego sytemu pomocy przyniesie korzyéci zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom

oraz Skarbowi Panstwa:

e pracownicy: ofrzymujg gwarancje miejsca pracy przez okres obejmujacy dofinansowanie oraz
okres kolejnych miesiecy w liczbie rownej okresowi dofinansowania;

e pracodawcy: otrzymuja pomoc w utrzymaniu poziomu zatrudnienia, nie musza redukowaé
zatrudnienia, a w przypadku poprawy sytuacji, moga natychmiast zwigkszyé produkeje. unikujy
kosztow zwiazanych z uruchomieniem zwolnien i nowych rekrutacji.

e  Skarb Panstwa: ograniczenie bezrobocia, ktore i tak w konsekwencji finansuje.

Zastosowanie strukturalnej i trwalej pomocy przewidzianej dla firm majacych okresowe trudnosci
celem utrzymania zatrudnienia jest rozwiazaniem oczekiwanym przez pracownikow i pracodaweow.

2. Rozwigzania demograficzne

Strona pracownikoéw i strona pracodawcéw Trojstronnego Zespolu Branzowego ds. przemyslu
motoryzacyjnego zgodnie stwierdzaja koniecznos¢ przystapienia do prac nad projektem rozwigzan
demograficznych, obejmujacych dzialania majace na celu zapewnienie spolecznie akceptowalnego.
dobrowolnego i przewidywalnego dostosowywania poziomu zatrudnienia w zakladzie pracy.

Projekt, o ktérym mowa obejmowaé mialby w szczegdlnosci trzy kategorie rozwiazan
przedemerytalnych, ktore moglyby by¢ zastosowane u danego pracodawcy po zawarciu porozumienia z
organizacjami zwigzkami reprezentatywnymi lub innymi przedstawicielami pracownikow (w zaleznosci od
reprezentacji wystepujacej u pracodawcy):

1) mozliwos¢ przyznania jednorazowego lub okresowego $wiadczenia dodatkowego w zwiazku #
przejsciem pracownika na emeryture (niezaleznie od wyplaty odprawy emerytalnej przewidziancj:
w ukfadzie zbiorowym pracy. regulaminie wynagradzania, jesli jest nim pracodawca objety lub - w
przypadku ich braku - kodeksie pracy) za dofinansowaniem ze srodkow publicznych, w tym
Funduszu Pracy — $wiadczenie to byloby zwolnione z podatku dochodowego od 0sob fizycznyeh
oraz ze skladek na ubezpieczenia,

2) umozliwienie pracownikowi nieSwiadczenia pracy w okresie maksymalnie do 36 miesigey
poprzedzajacych nabycie prawa do emerytury (za dofinansowaniem ze Srodkdw publicznych. w
tym Funduszu Pracy),

3) umozliwienie stopniowego ograniczania wymiaru czasu pracy i zakresu obowigzkow
pracowniczych w okresie poprzedzajagcym przejscie na emeryture (obnizenie wymiaru etatu za
dofinansowaniem ze srodkow publicznych, w tym Funduszu Pracy).

Strony postanawiaja, iz szczegdlowe zasady stosowania powyzej opisanvch rozwiazan w tym kryteria
kwalifikacji pracownikéw, warunki finansowe oraz tryb ich wdrazania, beda przedmiotem uzgodnici
dokonanych w ramach odrgbnych, wspdlnych prac strony spoleczne;).

Strony zgodnie wskazuja, iz rozwigzania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, przyczyniajg si¢ do
lagodnego i spolecznie odpowiedzialnego ograniczania zatrudnienia oraz pozwalaja na uniknigcie lub
istotne ograniczenie koniecznosci stosowania procedur zwolnien grupowych, jak rowniez redukuja ryzyha
zwigzane z powstawaniem napieé spolecznych w zakladzie pracy.

Majac na uwadze pozytywne doswiadczenia innych panstw, w szczegdlnosci  modeli
wspotfinansowania rozwigzan przedemerytalnych funkcjonujacych w Republice Federalnej Niemicc.
Strony deklaruja gotowos¢ do wspdlnego wystapienia do wlasciwych organéw administracji publicznej. w
tym Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwa Rozwoju i Technologii 7
wnioskiem o objecie Projektu Rozwiagzan Demograficznych wsparciem ze $rodkow publicznych. w
szczegolnosei Funduszu Pracy.



Strony potwierdzaja zasadnos¢ kontynuowania prac nad doprecyzowaniem zakresu i warunkow
ewentualnych doptat publicznych, w szczegdlnosei w odniesieniu do ich skali, okresu obowigzywania.
limitow oraz potencjalnej koniecznosci ujednolicenia zasad w skali branzowe;.

Strony stwierdzaja istnienie wysokiego poziomu zgodnosci stanowisk odnos$nie potrzeby
przygotowania wspolnego wniosku do organéw rzadowych i zobowigzujg sie do dalszej wspoltpracy w tym
zakresie,

3. Rozwigzania w zakresie gospodarowania czasem pracy w celu zabezpieczenia pracownikow

Przedstawiciele pracodawcow i organizacji zwigzkowych bedacych czlonkami Trojstronnego Zespotu
Branzowego ds. przemysiu motoryzacyjnego potwierdzaja gotowos¢ do prowadzenia rozmoéw na temat
regulacji dotyczacych szczegolnych rozwiazan w zakresie gospodarowania czasem pracy odrgbnych niz
obecnie obowigzujace.

4. Wybor formy rekompensaty za prace w dniun rozkladowo wolnym

Nadto, Strony wyrazaja deklaracje prowadzenia dalszych dyskusji w zakresie uregulowania zasad
rekompensaty za prace w dni rozkladowo wolne od pracy. Strony zgodnie postuluja wprowadzenie zmian
obowiazujacych przepiséw prawa pracy w celu umozliwienia wyplaty wynagrodzenia za prace swiadcrzong
w takich dniach, wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w art. 151" § 2 Kodeksu pracy, na wniosek pracownika
i za zgoda pracodawey. tj. w sposdb zgodny z oczekiwaniami pracownikow, pracodaweow i realiami rynku
pracy.
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